Poznan, 28 marca 2014 roku

REKOMENDACJE ZESPOLU OCENIAJACEGO JAKOSC KSZTALCENIA NA WYDZIALE BIOLOGII UAM W POZNANIU

Propozycje dzialan na rzecz doskonalenia jakosSci ksztalcenia przygotowane przez WZOJK na Wydziale Biologii z uwzglednieniem
zalecen Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz studenckich ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne i prowadzace je osoby

PROPONOWANE DZIALANIA

POZIOM JEDNOSTEK

CEL (WYDZIALOW / INSTYTUTOW) Termin realizacji Wskaznik / rezultat
Zadanie Odpowiedzialny
Urealnienie dzialan 1) Wypracowanie mechanizmow, Dziekan, odpowiednie | Do konca 2014 roku | 1) Zweryfikowane ankiety
wewnetrznego systemu dzigki ktorym wyniki organy samorzgdu 2) Sprawozdania WZ0OJK
zapewniania jakoSci przeprowadzanych na Wydziale studentow i
ksztalcenia na poziomie | ankiet beda mialy wigkszy wptyw na | doktorantow, WZZJK,
wydzialu poprawe jakosci ksztalcenia WZOJK

2) Powiekszenie Wydzialowego
Zespotu Oceniajacego Jako$¢
Ksztalcenia o 1 osobe z fachowym
przygotowaniem dydaktycznym,

1 doktoranta 1 1 studenta (w zwigzku
z absencja 1 osoby, konieczno$cia
przygotowania arkusza samooceny
Wydziatu oraz dla zapewnienia
ptynnosci 1 ciaglo$ci pracy Zespotu
przy duzych obcigzeniach
dydaktycznych)




3) Weryfikacja tresci ankiet
oceniajacych nauczycieli

Podniesienie liczby
respondentow bioracych
udzial w badaniach
ankietowych
(kontynuacja)

Przeprowadzenie akcji informacyjnej
na poziomie Wydzialu

Odpowiednie organy
samorzadu studentéw
1 doktorantow

Czas ankietowania w
2014 roku, potem
dziatania ciaggle

Wigksza liczba
respondentéw ankiet

Podniesienie jakoSci
realizacji programow
studiéw stacjonarnych

1) Zwigkszenie liczby zajec o
charakterze praktycznym na
wszystkich szczeblach studiow

2) Zwigkszenie dostepnosci do
pracowni komputerowe;j (lub sprzetu
komputerowego) na potrzeby
realizacji wigkszej liczby zajec, niz
dotychczas

3) Dalsze doskonalenie metod
ksztatcenia 1 dostosowywania ich do
zalozonych efektow ksztalcenia —
szkolenia pracownikow Wydzialu

z nowoczesnych metod prowadzenia
zaje¢ z osobami dorostymi

4) Udostepnienie on-line sylabusow
zaje¢ z przedmiotéw rdzenia

5) Udostepnienie on-line
kierunkowych efektow ksztatcenia
dla wszystkich zainteresowanych
(utworzenie linku do strony dla
kandydatow na studia, gdzie sg one
obecne)

Dziekan, WZZJK

Do konica 2014 roku,
potem dzialania
ciggte

1) Zwigkszona liczba zajec
o0 charakterze praktycznym
2) Szkolenia pracownikow
3) Informacje dost¢pne on-
line




Doskonalenie jakoSci
ksztalcenia na studiach
doktoranckich i
niestacjonarnych

1) Poszerzenie oferty dydaktycznej
na studiach doktoranckich o wigksza
liczbe zaje¢ do wyboru

2) Prowadzenie hospitacji zaje¢

Dziekan, kierownik
Studium
Doktoranckiego,
WZZJK, dyrektorzy i
kierownicy jednostek,
odpowiednie organy
samorzadu studentow
1 doktorantow

Do konca 2014 roku,
potem dzialania
cigglte

1) Wprowadzone nowe
zajecia do wyboru

2) Przeprowadzone
hospitacje

Dbalo$¢ o warunki i
jakos$¢ pracy nauczycieli
oraz dalsza poprawa
systemu informatycznego

1) Dbato$¢ o bardziej rownomierne
roztozenie zaje¢ dydaktycznych
wsrod nauczycieli poprzez
pobudzenie do dziatania
pracownikow mato aktywnych
(ktorzy np. nie proponuja zadnych
nowych zaje¢ dydaktycznych)

2) Upowszechnienie wsrod
pracownikow informacji o
studenckiej ocenie zajeé
dydaktycznych i prowadzacych je
nauczycieli

4) Dostarczanie przez
koordynatorow modutow listy osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne
do p. Rafata Bajaczyka, w celu
umieszczenia petnej informacji na
ten temat w USOSie

5) Przestrzeganie przez
pracownikow wypetniania w
terminie protokotow zajec
dydaktycznych, wynikéw zaliczen 1
egzamindw w USOSie

Dziekan, WZZJK,
dyrektorzy i
kierownicy jednostek

Do konca 2014 roku,
potem dzialania
ciagle

1) Bardziej rownomierne i
sprawiedliwe roztozenie
zajec

2) Protokoty z hospitacji
3) Usprawniony system
informacyjny




6) Kontynuacja hospitacji zajeé
dydaktycznych

7) Zwigkszenie nagradzania
najlepszych dydaktykoéw na
Wydziale (kontynuacja)




