Poznan, w marcu 2011 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU DS. OCENY JAKOSCI
KSZTALCENIA NA WYDZIALE BIOLOGII UAM

Przystapienie Polski do Procesu Bolonskiego i1 Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego uruchomito w naszym kraju proces modernizacji systemu edukacji na wszystkich
poziomach, w tym takze na poziomie akademickim.

Zgodnie z zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
11 lutego 2010 roku (Nr 130/2009/2010 oraz 131/2009/2010) Rada Wydziatu Biologii UAM,
uchwatg z dnia 19 marca 2010, powotata Wydzialowag Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia z
dwoma zespolami: Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i Zespotem ds. Oceny
Jako$ci Ksztalcenia. Ten ostatni powstal z dzialajacego juz wczesniej na Wydziale (od
grudnia 2008 do marca 2010 roku) Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
W sktad Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biologii UAM weszty
nastgpujace osoby:

e prof. UAM dr hab. Maria Wojterska;

e prof. UAM dr hab. Malgorzata Garnczarska;

e dr Olgierd Stobienia;

e mgr Franciszek Kornobis;

« lic. Natalia Jakubowska
oraz prof. UAM dr hab. Alicja Budnik jako przewodniczaca.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 11 lutego
2010 roku (Nr 130/2009/2010) okreslito zadania wydzialowych zespolow ds. oceny jakoSci
ksztalcenia w sposob nastegpujacy:
e przeprowadzenie ewaluacji (audytu wewnetrznego) stanu wyjsciowego na wydziatach
wg wytycznych Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia;
e monitoring wprowadzania rekomendacji Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia dla poprawy
jakosci ksztalcenia na wydziale;
e coroczne przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia wg rekomendacji Rady ds.
Jako$ci Ksztatcenia;
« koordynacja ankietyzacji;
e coroczne przedstawienie komisji ds. zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia rezultatow oceny
jakosci ksztalcenia na wydziale 1 przedstawienie wskazowek dotyczacych planu
naprawczego dla poprawienia jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym, W roku akademickim 2009/2010 cztonkowie Zespotu ds. Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Biologii UAM przeprowadzili wérdd studentow wszystkich
kierunkow studiow stacjonarnych ankiety oceniajgce zajecia dydaktyczne oraz osoby je
prowadzace. Ankiety te wraz z opracowaniem ptynacych z nich wynikéw przekazane zostaty
Dziekanowi ds. Studenckich Wydziatu Biologii.

Ponadto, w roku 2010, po uprzednim przeszkoleniu na seminarium przygotowanym przez
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 14 kwietnia 2010, ZOJK przeprowadzit
ewaluacje (audyt wewngtrzny) wyjsciowego stanu jako$ci ksztalcenia na studiach
stacjonarnych Wydziatu Biologii — na podstawie ujednoliconych dla wszystkich wydziatow
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UAM arkuszy oceny wlasnej zaproponowanych przez Uczelniang Radg ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Ponizej przedstawiamy raport z tych badan.

Raport Zespohu ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia z badania jakoS$ci ksztalcenia
na Wydziale Biologii UAM
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Arkusze oceny wlasnej wydzialu przygotowane przez Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia obejmowaty osiem obszardw :

Programy nauczania.

Metody ksztatcenia i oceniania.

Organizacja studiow.

System informacyjny.

Kadra nauczajaca.

Warunki techniczne realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Formy promocji i oceny jakos$ci ksztatcenia.

Srodki wsparcia.
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Celem badania byto okreslenie stanu wyjsciowego procesu ksztatcenia na Wydziale Biologii
w zwigzku z wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji.

Il. Analiza wynikow pierwszego Arkusza Oceny JakoSci Ksztalcenia

Badania dotyczyly w zasadzie roku akademickiego 2009/2010, jednak w przypadku oceny
programow nauczania, elementow metod ksztatcenia i1 oceniania (np. zestawienia ocen) oraz
organizacji studiow (np. uznawania kwalifikacji, mobilnosci studentéw) obejmowaty rok
2008/2009 i ewentualnie 2007/2008 ( w przypadku oceny mobilnosci studentow — pigciolatke
2005/06 — 2008/09). W kilku przypadkach mozliwosci szczegotowych i wnikliwych ocen
byly ograniczone ze wzgledu na zbiorczy charakter zgromadzonych na Wydziale informacji
(np. na temat mobilnos$ci studentow).

W okresie sprawozdawczym na Wyadziale Biologii realizowano 22 programy nauczania na 4
kierunkach (uwzgledniajac kierunek: Biologia i Ekologia na studiach doktoranckich).

Cze$¢ wynikoéw przedstawiono dodatkowo w formie prezentacji programu PowerPoint jako
Suplement do Raportu.

Stabe strony procesu ksztalcenia na Wydziale Biologii UAM:

e Brak opisow w kategoriach efektow ksztalcenia dla programéw nauczania i
poszczegolnych przedmiotéw na wszystkich kierunkach poza kierunkiem Ochrona
Srodowiska (bez specjalnosci oraz specjalno$é: hydrobiologia i ochrona wod — dla |
stopnia oraz wszystkie specjalnosci — dla Il stopnia).

e Brak opiséw procedur ewaluacyjnych (formujacych i koncowych) dla poszczegdlnych
programow nauczania.



Brak poprawnych opisow metod ksztatcenia oraz metod oceny dla realizowanych
przedmiotow.

Zbyt mata liczba przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim (suplement do
raportu, przezrocze: 15)

Na Wydziale nie prowadzi si¢ studiéw miedzynarodowych

Zbyt mata liczba przedmiotow do wyboru przez studenta na I 1 II stopniu studidw.
Brak na Wydziale statych Rad Programowych. Funkcjonujg jedynie:
Miedzywydziatlowa Rada Programowa kierunku Ochrona Srodowiska na UAM oraz
Komisje Programowe powotywane na czas okreslony przez Rade Wydziatu.

Brak e-learningu.

Mata mobilnos¢ studentéw I i II stopnia studiow (suplement do raportu — przezrocze
18).

Jeden koordynator ECTS obstuguje zbyt duzg liczbe programéw.

Znaczng liczbe wyktadow prowadza niesamodzielni pracownicy naukowo-
dydaktyczni (suplement do raportu — przezrocza: 16 i 17).

Nie wymaga si¢ od doktorantéw i mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
udokumentowanego przygotowania pedagogicznego do prowadzenia zajeé ze
studentami.

Brak rozporzadzenia Dziekana dotyczacego hospitacji zajec.

Niewystarczajacy jest stopien wdrozenia systemu USOS (wprowadzenie
wykladowcow, programow, sylabusdw, rejestracja na przedmioty, sprawdzanie cen
oraz wypelnianie protokotow on-line).

Dobre strony ksztalcenia na wydziale Biologii UAM:

Na kierunku Ochrona Srodowiska (bez specjalno$ci oraz specjalnosé: hydrobiologia i
ochrona wod — dla I stopnia oraz wszystkie specjalnosci — dla 11 stopnia) stworzono
opisy programéw w kategoriach efektow ksztatcenia. Na kierunku tym metody
ksztatcenia dobrane sg odpowiednio do zalozonych 1 opisanych efektow uczenia si¢
dla programéw i przedmiotow; dodatkowo dla przedmiotéw odpowiednio dobrane sa
metody oceny.

Dla wszystkich programéw nauczania dostgpne sg tradycyjne opisy efektow uczenia
si¢ w jezyku polskim oraz dla wigkszosci — w angielskim. Sylabusy dostepne sg
zardbwno w formie drukowanej w dziekanacie, jak rowniez w Internecie.

Tematyka zdecydowanej wigkszoS$ci prac licencjackich i magisterskich jest zwigzana
ze specjalnoscig studiow.

Funkcjonuja roznorodne formy uczenia si¢ przez cate zycie (LLL).

Studenci I i II stopnia uczestnicza w badaniach naukowych.

Na wydziale funkcjonuja formy uznawania kwalifikacji zdobytych poza formalnym
systemem ksztatcenia.

Na III stopniu studiow dos$¢ duza liczba studentow wyjezdza na uczelnie zagraniczne
(Suplement do raportu — przezrocze 18)

Wydzial aplikuje o §rodki finansowe na dydaktyke.

Prowadzone sg ankiety oceniajace jako$¢ ksztatcenia oraz ankiety absolwenta.
Wydzial posiada dobre warunki techniczne realizacji zaje¢ dydaktycznych

( wyposazenie sal w $rodki audiowizualne, dostgp do bibliotek).

Prawie 90% doktorantdw otrzymuje stypendia.



Wydzial zapewnia takze wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych (Stypendia,
zapomogi, oplaty dla opiekunow, infrastruktura budynku jest dostosowana do potrzeb
0sob niepetnosprawnych).

Pozostale obserwacje:

Zastanawiajace rozktady srednich ocen ze studiow oraz ocen z prac dyplomowych
(suplement do raportu, przezrocza: 7-14).

W niewielkim stopniu przekraczane sa minima godzinowe okreslone w standardach
ksztatcenia (na wickszos$ci kierunkow 1 specjalnosci I stopnia studidow o mniej niz 5%),
wiegksze przekroczenia odnotowano dla II stopnia studiow (do 25%).

\Whnioski WZOJK i propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

na Wyadziale Biologii:

Weryfikacja istniejacych programow nauczania na poszczegdlnych kierunkach 1
specjalnosciach. Opracowanie opisow programow w kategoriach efektow ksztatcenia.
Koordynacja programoéw pod katem tresci programowych, zgodnosci efektow
ksztatcenia z zatozeniami dla danej specjalnosci, kierunku 1 poziomu studiow.
Likwidowanie tzw. ,,biatych plam” (efektow ksztatcenia, ktore nie zostaty
uwzglednione w zadnym z przedmiotéw danej specjalno$ci) oraz nadmiaru zajeé
prowadzacych do uzyskania tych samych efektow ksztatcenia.

Zwigkszenie oferty przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim.
Wprowadzenie bogatszej oferty zaje¢ do wyboru.

Opracowanie opisoOw procedur ewaluacyjnych (formujacych i koncowych).
Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego konstruowania sylabusow w kategoriach
efektow ksztalcenia, zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Stworzenie stalych komisji programowych

Zwigkszenie liczby koordynatorow ECTS.

Weryfikacja przypisywania punktow ECTS — przeprowadzenie ankiety wsrod
studentow na temat relacji miedzy liczbg punktéw ECTS a naktadem ich pracy.
Opracowanie modelowego programu studiow na wydziale

Wdrozenie systemu USOS jako narzedzia niezbednego do zarzadzania procesem
dydaktycznym

Dotaczenie do Wydziatlowego Zespotu Oceny Jakos$ci Ksztatcenia specjalistow —
dydaktykow (z Wydziatowej Pracowni Dydaktyki)

Wdrozenie mozliwych do wykorzystania na Wydziale form e-learningu

Poprawa mobilnos$ci studentéw

Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw 1 hospitacji zajeé



