Sprawozdanie z wykonania rekomendacji
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biologii
z dnia 27.04 2018 roku na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia
na Wydziale Biologii
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Michat Zacharyasiewicz - student



Cel I. Podniesienie jakosci programow studiow

Diagnoza: Niska ocena zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci praktyczne na
studiach Il stopnia

Zadanie: przeprowadzenie konsultacji w celu wypracowania zmian programowych,
ktére podniosg jakos¢ ksztatcenia i odpowiedzg na oczekiwania studentow.

Rezultat: Przeprowadzone badania i uszczegétowiona diagnoza dotyczgca modutdéw
do wyboru realizujgcych profil praktyczny.

Konsultacje przeprowadzone =zostalty w formie spotkan ze studentami w
semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019.Tematyka konsultacji, ze wzgledu
na postulaty studentéw, zdecydowanie wykraczata poza wskazang w rekomendacji
Wydziatowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK) kwestie zajec
rozwijajgcych umiejetnosci praktyczne na studiach |l stopnia, i obejmowata przede
wszystkim zagadnienia zwigzane z programem studidw oraz sposobem jego
realizacji. Proces konsultacji byt koordynowany przez prodziekana ds. studenckich
prof. dr hab. Matgorzate Garnczarskg, wiceprzewodniczgcg Wydziatowego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Spotkania byty zorganizowane i
prowadzone przez wicedyrektoréw Instytutow a zarazem cztionkéw WZZJK (dr hab.
Stawomir Borek, dr hab. prof. UAM Maciej Ggbka, dr hab. Anita Szwed, dr hab. prof.
UAM Piotr Ziotkowski). W kazdym spotkaniu uczestniczyt takze jeden z
przedstawiciel WZOJK (dr hab. prof. UAM Magdalena Arasimowicz-Jelonek, dr hab.
prof. UAM Ewa Chudzinska, dr Magdalena Durda-Masny, dr hab. prof. UAM Maria
Wojterska, dr hab. Matgorzata Wojtkowska) jak réwniez czionek Komisji programowej
kierunku Bioinformatyka dr Marek Zywicki oraz koordynator kierunku Biotechnology
dr Anna Kasprowicz-Maluski. tgcznie odbyto sie 8 spotkan w ktérych uczestniczyli
studenci wszystkich kierunkéw studidéw realizowanych na Woydziale Biologii.
Prowadzgcy spotkania ztozyli sprawozdania na rece prodziekana ds. studenckich.
Dodatkowo wptynety dwa dokumenty: 1) wyniki anonimowej ankiety przygotowanej
przez studentdédw 3 roku kierunku biologia, w ktérej odpowiedzi udzielito 48 studentow
oraz 2) pismo przedstawicieli studiow drugiego stopnia kierunku Nauczanie biologii i
przyrody.

Uzyskane dane =zostaty wstepnie podsumowane przez dr hab. Marka
Kasprowicza, przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia (WZZJK), i przedstawione 17 czerwca br., na posiedzeniu potgczonych
zespotow WZOJK, WZZJIK.. Uczestnicy spotkania podzielili opinie studentéw i
wysoko ocenili przydatno$¢ zainaugurowanych w tym roku spotkan ze studentami.
Spotkania te bedg kontynuowane w nastepnych latach takze z udziatem opiekuna
roku.

Do najczesciej poruszanych kwestii przez studentéw nalezaty:

Moduty do wyboru: oferta oceniona zostata jako wystarczajgca. Jako mankamenty
najczesciej zgtaszano zbyt maty limit przyje¢ oraz dwustopniowy system wyboru
modutow, w ktorym po pierwszej turze nastepuje wytgczenie modutow o matej liczbie
zgtoszen. Postulowane jest takze zwiekszenie dostepu do wybranych modutow dla
studentow innych kierunkow.




Podjete dziatania: wykaz modutow do wyboru jest ustalany przez Rady Programowe
poszczegolnych kierunkéw. Gtownymi kryteriami sg zgodnos¢ oferty dydaktycznej z
efektami uczenia sie, mozliwo$¢ uzyskania przez studentdéw odpowiedniej liczby
punktow ECTS; analizowane sg takze limity przyjec. Po pierwszej turze wytgczane sg
moduty, ktore ze wzgledu na zbyt mate zainteresowanie, nie pozwalajg na realizacje
zajeC w co najmniej jednej grupie cCwiczeniowej. Zasada ta nie jest Scisle
przestrzegana w przypadku kierunkdw o matej liczbie studentow.

Sposoéb realizowania konwersatoridw: Studenci wyrazili bardzo duze niezadowolenie
z formy realizowania konwersatoriow, w tym takze zaje¢ typu Journal Club.
Dominujgcg formg jest prezentacja. Bardzo duza liczba prezentacji, jakg studenci
muszg przygotowywa¢ w ciggu catego roku akademickiego, powoduje ze
wyznaczone osoby przygotowujg i prezentujg je z przymusu, a udziat w takich
zajeciach dla pozostatych osob réwniez nie jest interesujgcy. Dodatkowo prowadzacy
czesto nie stymulujg studentéw do podejmowania dyskusiji.

Podjete dziatania: Planowane sg szkolenia dla nauczycieli akademickich
prezentujgce sposoby realizacji konwersatoriow w formie zaje¢ aktywizujgcych
studentow

Opiekun roku: Studenci wskazujg na potrzebe wiekszej aktywnosci opiekundw i
zwotywanie regularnych spotkan, zwtaszcza na pierwszym roku studiow. Wymienieni
zostali takze nauczyciele akademiccy, ktérzy bardzo dobrze wywigzujg sie z
obowigzkdéw opiekuna.

Zajecia _praktyczne: Studenci Ochrony $rodowiska oceniajg, ze udziat zajec
praktycznych w programie studiow jest wystarczajgcy i nie wymaga rozszerzenia,
chociaz ich realizacja zalezy w duzym stopniu od podejscia prowadzgcego. Studenci
kierunku Biotechnology wskazujg na zbyt matg liczbe godzin przeznaczonych na
zajecia tego typu, w tym takze zajeé komputerowych.

Zajecia terenowe: powinny by¢ uwzglednione w planie zaje¢ z wylgczeniem sobot.
Postuluje sie m.in. przeprowadzenie wszystkich zaje¢ terenowych w ciggu jednego,
specjalnie na ten cel wyznaczonego tygodnia.

Podjete dziatania: terminy wszystkich zaje¢ terenowych sg podawane na poczagtku
semestru. Zgtoszony przez studentow problem dotyczy prawdopodobnie zajeé
realizowanych w terenie w ramach modutéw niezapisanych jako ,terenowe”. Sg to
krotkie, kilkugodzinne wyjscia w teren, ktérych zadaniem jest uzupetnienie tresci
nauczanych w trakcie zaje¢ laboratoryjnych. Ze wzgledu na organizacje procesu
dydaktycznego w skali catego Wydziatu, przeznaczenie jednego tygodnia tylko na
zajecia terenowe nie jest mozliwe.

Studenci zaproponowali ponadto szereg uwag szczegotowych odnosnie zmian w
programach, w tym przesuniecia modutdw, zmiany oséb prowadzacych, czy tez
korekty tresci. Propozycje bedg przedmiotem szczegdtowych analiz wtasciwych Rad
Programowych.

Diagnoza: Niska ocena oferty zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci miekkie i
kompetencje dydaktyczne doktorantéw



Zadanie: Zwiekszenie liczby godzin zaje¢ podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
dla studentéw studidw Il stopnia.

Rezultat: Wprowadzenie dla studentow studiéw Ill stopnia szkolen, kursow i zajec
rozwijajgcych umiejetnosci dydaktyczne.

W ramach zaje¢ ogolnouczelnianych wprowadzono rozbudowany modut ksztattujgcy
kompetencje dydaktyczne doktorantéw. Na Wydziale Biologii opracowano zasady i
tryb powierzania zaje¢ dydaktycznych doktorantom. Zgodnie z zatwierdzonymi
regutami zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantéw sg hospitowane
przynajmniej 2x w roku akademickim, osoba hospitujgca udziela doktorantowi
komentarza i wskazéwek odnosnie jakosci realizowanej praktyki zawodowej. W
ramach projektu POWER zorganizowano 15 godz. warsztaty w jezyku angielskim, w
ramach ktérych doktoranci zdobyli wiedze i kompetencje w zakresie nauczania
metodg CLIL (Content and Language Integrated Learning). W ofercie Wydziatowe]
przedmiotow zwiekszajgcych kompetencje dydaktyczne doktorantow znajdujg sie 2
moduty zajeC¢ w j. polskim i 3 moduty w j. angielskim. Na Wydziale obserwujemy
coraz mniejsze zainteresowanie tego typu zajeciami na rzecz zaje¢ zwiekszajgcych
kompetencje miekkie i specjalistyczne.

Cel Il. Promowanie dziatan projakosciowych wsréd spotecznosci akademickiej

Diagnoza: Niewystarczajgce zainteresowanie spotecznosci akademickiej kwestiami
zwigzanymi z jakoscig ksztatcenia.

Zadanie:
1) Intensyfikacja dziatah na rzecz podniesienia znaczenia dydaktyki;

2) Promowanie przeprowadzonych dziatanh na rzecz doskonalenia jakoSci
ksztatcenia; 3) Kontynuacja dziatan wspierajgcych rozwdj umiejetnosci
dydaktycznych pracownikow

Rezultat:

1) Publikacja komunikatdw o prowadzonych dziataniach projakosciowych na
stronach wydziatowych i instytutowych.
2) Informowanie spotecznosci akademickiej o przeprowadzonych ankietach i ich
wynikach na spotkaniach informacyjnych

Ad. 1. Intensyfikacja dziatan na rzecz podniesienia znaczenia dydaktyki

W celu podniesienia prestizu dydaktyki na Wydziale Biologii podejmowane sg
nastepujgce dziatania:

a) nauczyciele akademiccy zaangazowani w poprawe jakosci ksztatcenia sg
typowani przez Dziekana do nagrod rektorskich za osiggniecia organizacyjne i
dydaktyczne; w roku akademickim 2017/2018 przeznaczono dodatkowy modut
na nagrode dydaktyczng/organizacyjng w ramach nagrod Rektora UAM;

b) zgtaszane sg kandydatury nauczycieli akademickich do nagrody Rektora
Precaeptor Laureatus;



c) Samorzgd Studentéw przeprowadza co roku plebiscyt na Nauczyciela o
najwiekszym sercu, a wyroznienie studentow wreczane jest podczas
ogolnowydziatowej uroczystosci

d) dofinansowane sg publikacje pracownikow o charakterze dydaktycznym, takze
podreczniki akademickie

e) wspieranie pozyskiwania finasowania w ramach projektow z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i kontynuowanie realizacji projektow
stuzgcych poprawie szans studentdw na rynku pracy w projektach
wspotfinansowanych przez EFS w ramach PO WER: ,Studencki staz
zawodowy startem do kariery - wzrost konkurencyjnosci absolwenta Wydziatu
Biologii UAM na rynku pracy”; "Wyzsze kompetencje - wieksza szansa na
rynku pracy. Program rozwoju kompetencji studentow Wydziatu Biologii
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu",. ,Bgdz konkurencyjny na rynku
pracy — wysokiej jakosci programy stazowe dla studentow Wydziatu Biologii
UAM w Poznaniu”

f) zachecanie pracownikow WB do wigczanie sie w inicjatywe Uniwersytetu
Otwartego jako miejsca edukacji dostepnej dla kazdej zainteresowanej osoby
niezaleznie od jej dotychczasowego wyksztatcenia i wieku chcgcej podjgc
nauke na uniwersyteckim poziomie w wygodnej formie cyklicznych spotkan. W
ofercie Uniwersytetu Otwartego znajdujg sie wykfady, ¢wiczenia i warsztaty
proponowane przez nauczycieli akademickich WB

Ad. 2. Promowanie przeprowadzanych dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia

a) W dniach 4-5.12.2018r. odbyta sie na Wydziale Biologii ogdlnouniwersytecka
konferencja Ill Dzien Jakosci Ksztatcenia ,Uniwersytet dobrych praktyk.
Badania naukowe a jakos¢ ksztatcenia”, wspotorganizowana przez Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziat Biologii. Podczas konferencji dokonano
wymiany dobrych praktyk w zakresie pracy akademickiej oraz przedstawiono
efekty realizacji zwycieskich projektow Il edycji konkursu projakos$ciowego
Prorektora ds. ksztatcenia. Prodziekan ds. studenckich WB zaprezentowata
projekt KRAB — Kierowanie rozwojem aktywno$ci badawczej, stanowigcy
pilotazowy program tutoringu na Wydziale Biologii

b) W ramach konkursu projakosciowego prorektora UAM ds. ksztatcenia pt.
,Doskonalenie systemowych rozwigzan poszerzania zaje¢ do wyboru”,
ktérego celem jest poszerzenie oferty w ksztatceniu kierunkowym oraz
stworzenie studentom mozliwosci wyboru zaje¢ zgodnych z ich
zainteresowaniami naukowymi i specjalnoscig, WZZJK zgtosit projekt
BiOptiMod — opracowanie aplikacji wyposazonej w narzedzia umozliwiajgce
lepsze dopasowanie (optymalizacje) oferty modutéw do wyboru na Wydziale
Biologii UAM. Wydziat Biologii znalazt sie wsréd 3 laureatow konkursu, a
projekt BioOptiMOd zostat skierowany do realizacji w roku akademickim
2018/2019.

c) W ramach upowszechnienia informacji o dziataniach na rzecz podnoszenia
jakosci ksztatcenia podejmowane sg nastepujgce dziatania:



v wyniki badan jakosci ksztatcenia przeprowadzonych na Wydziale Biologii

Ad.

oraz na UAM przez Rade Jakosci Ksztatcenia zamieszczone sg w postaci
raportow na stronie wydziatowe;j
v informacje o przeprowadzanych ankietach sg umieszczone na
plakatach i banerach w budynku Collegium Biologicum, na stronie
internetowej Wydziatu Biologii oraz rozpowszechniane przez RSS wsréd
studentow WB za posrednictwem mediow spotecznosciowych
v informacje o przeprowadzonych dziataniach udostepniane s3g
studentom podczas spotkan informacyjnych z prodziekanem ds. studenckich
oraz opiekunami studentow na poszczegodlnych kierunkach i latach studiow
v' pracownicy i doktoranci mogg zapoznaé¢ z oceng prowadzonych przez
siebie zaje¢ w systemie USOS.

3. Kontynuacja dziatanh wspierajgacych rozwodj umiejetnosci dydaktycznych

pracownikow

a) rozpowszechnianie informacji i zachecanie pracownikéw Wydziatu do udziatu w

projekcie ,Zintegrowane Centrum Podnoszenia Kompetencji - program
podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu” w ramach konkursu 1/Kadra/POWER/3.4/2016
realizowanym przez Wydziat Biologii wspdlnie z piecioma Wydziatami z Kampusu
Morasko. Celem projektu jest realizacja wsparcia obejmujgcego dziatania
podnoszgce kompetencje kadr Uczelni w zakresie: innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych; umiejetnosci informatycznych,; prowadzenia dydaktyki w j.
obcym; zarzadzania informacjg Nauczyciele WB uczestniczyli m.in. w kursach:
Metoda eksperymentu: tworzenie narzedzi badawczych wykorzystywanych w
nauczaniu opartym na problemie, Kurs jezyka angielskiego: od B1 do C1,
Infografiki bez tajemnic - wizualizacja w procesie nauczania, Aktorskie
umiejetnosci emisji gtosu, Techniki tworczego myslenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, Innowacyjne ocenianie w pracy dydaktycznej, Statystyka w
Srodowisku Excel.

b) rozpowszechnianie informacji i zachecanie pracownikéw Wydziatu do udziatu w

projekcie ,Warsztaty dydaktyczne UAM”. W ramach warsztatow grupa
akademikow dzielita sie swoimi umiejetno$ciami i wiedzg z zainteresowanymi
nauczycielami akademickimi i doktorantami. Celem tego ogdlnouniwersyteckiego
projektu byto wzajemne samoksztatcenie w zakresie kompetencji dydaktycznych
na poziomie akademickim, a takze nawigzanie wzajemnych kontaktéw i
integracja srodowiska nauczycieli akademickich. W | edycji warsztatow wzieta
udziat liczna grupa nauczycieli akademickich WB.

rozpowszechnianie informacji i zachecanie pracownikéw Wydziatu do udziatu w
projekcie TAPIH (Training and Preparation for Internationalisation at Home), tj.
szkoleniach z zakresu umiedzynarodowienia dla kadry badawczo-dydaktycznej
oraz pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Oferta
obejmowatam m.in. szkolenie z komunikacji miedzykulturowe;.

d) zachecanie do uczestnictwa oraz finansowanie szkolen, kursow i konferencji

oferowanych przez podmioty zewnetrzne podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne i organizacyjne pracownikéw Wydziatu , takze pracownikow
administracji, m.in:



umozliwienia 6 nauczycielom akademickim udziatu w kursie Akredytowany
Praktyk Tutoringu

umozliwienie 6 nauczycielom akademickim udziatu w VII Ogdlnopolskim
Kongresie Tutoringu, 31.05-1.06.2019, Wroctaw

umozliwienie 2 nauczycielom akademickim i 1 pracownikowi dziekanatu
udziatu w szkoleniu "Weryfikacja antyplagiatowa studenckich prac
dyplomowych w ustawie 2.0". 15.02.2019r., Poznan

umozliwienie 2 czionkom zespotu dziekanskiego udziatu w szkoleniu
Zarzgdzanie procesem podnoszenia jakosci — Managing Quality Assurance
Processes, 20.05.2019, Warszawa

udziat cztonkéw WZOJK w seminarium dotyczgce doskonalenia systemowych
rozwigzan poszerzania zaje¢ do wyboru w programach studiow oraz zajec
praktycznych w programach studiéw, 4.06.2018, Poznan

udziat w seminarium dot. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 15.01.2019,
Poznan



